
 
 

 

 

 

 

 

 



 

к организациям воспитания  и обучения,  отдыха и оздоровления детей и молодежи», с 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной  

образовательной  программы  дошкольного  образования,  которая  составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом Федеральной образовательной   

дошкольного  образования,  санитарно-эпидемиологическими  правилами и 

нормативами. 

На конец декабря 2023 года Филиал посещают 2 7  воспитанников в возрасте от 

3 до 7 лет из них один ребенок с ОВЗ. 

В Филиале сформировано 2 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

 Младшая разновозрастная группа — 12 детей; 

 Старшая разновозрастная группа — 15 детей; 
Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 

образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать 

познавательную активность в деятельности, участвовать в межгрупповых мероприятиях. 

Спокойнее вести себя на прогулках. Воспитатели отметили, что стало проще проводить 

занятия. 

Отношения между родителями воспитанников и (или) законными представителями 

строятся на договорной основе. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2023г Филиал реализует образовательную программу дошкольного 

образования, в которую теперь входит программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы. 

По результатам анкетирования, проведенного в декабре 2023 года родители 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Филиале. В календарный 

план воспитательной работы включены мероприятия, которые проводятся совместно с 

родителями. В 2023 году проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 24 100 

Неполная с матерью 1 4 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 1 4 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников, % 

Один ребенок 4 16 

Два ребенка 10 40 

Три ребенка и более 11 44 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. 

Участники образовательного процесса в 2023 году принимали активное участие в 

конкурсах, выставках, организуемых как внутри ДОУ, так и конкурсах разного уровня. 

Это повышает самооценку воспитанников, помогает реализовать творческий потенциал и 

способствует успешной социализации детей. 

Дополнительное образование 

Дополнительных образовательных услуг (в том числе) платных ДОУ не оказывает. 



15 воспитанников Филиала зачислены в объединения технической 

направленности Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования Идринский Дом детского творчества, где обучаются по 

дополнительной образовательной программе «Легоконструирование». 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МБДОУ Д/С № 1 «Солнышко». 

Управление Филиалом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий. 

Органы управления, действующие в Филиале 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью   Филиала,   в том   числе   рассматривает 

вопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений. 

Общее 

собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 



 образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы. 

В Филиале разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: 

локальные акты, договоры с родителями, трудовые договоры с педагогическими 

работниками,  обслуживающим  персоналом,  должностные  инструкции.  Структура 

и система управления соответствуют специфике деятельности Филиала. 

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на 

образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 

работника, применения локальных нормативных актов в ДОУ функционирует Комиссия 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

По итогам 2023 года система управления Филиала оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 
Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы дошкольного 

образования Детского сада (ОП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 

Результаты качества освоения ОП Филиала на конец мая 2023 года выглядят 

следующим образом: 
Физическое 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Художественно- 

эстетическое 
развитие 

Социально- 

коммуникативное 
развитие 

Высокий 

уровень -83% 
Средний 

уровень -13% 

Низкий 
уровень – 4% 

Высокий 

уровень -61% 
Средний 

уровень -35% 

Низкий 
уровень – 4% 

Высокий 

уровень -26% 
Средний 

уровень -70% 

Низкий 
уровень – 4% 

Высокий 

уровень -70% 
Средний 

уровень -26% 

Низкий 
уровень – 4% 

Высокий 

уровень -83% 
Средний 

уровень -13% 

Низкий 
уровень – 4% 

Детский сад скорректировал ОП ДО, чтобы включить тематические мероприятия 

по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 

область 
Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное Игровая деятельность. Получить информацию об окружающем 

развитие Театрализованная мире, малой родине, Отечестве, 
 деятельность. Чтение социокультурных ценностях нашего народа, 
 стихов о Родине, флаге отечественных традициях и праздниках, 

 и т. д. госсимволах, олицетворяющих Родину 

Социально-  Усвоить нормы и ценности, принятые 

коммуникативное  в обществе, включая моральные 

развитие  и нравственные. Сформировать чувство 
  принадлежности к своей семье, сообществу 
  детей и взрослых 

Речевое развитие  Познакомиться с книжной культурой, 

  детской литературой. Расширить 



  представления о госсимволах страны 

и ее истории 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 

Творческие формы – 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 
Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы 

в спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в Филиале лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 
 совместная  деятельность педагогических работников  и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы;

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогических работников.

Занятия  в рамках  образовательной  деятельности  ведутся  по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 
перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, в Филиале 

в 2022  году  продолжали  соблюдение  ограничительных  и профилактических   мер 

в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный   фильтр  воспитанников  и работников —  термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолировались;

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах;

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников.
Охрана и укрепление здоровья детей является важнейшей задачей в работе 

коллектива. Деятельность Филиала организована в соответствии с действующим СанПиН, 

учтены требования к оборудованию и содержанию территории ДОУ. Режим дня 

пребывания воспитанников в ДОУ соответствует возрастным особенностям детей и 

способствует их гармоничному развитию. С воспитанниками ДОУ два раза в день 

организуется прогулка на свежем воздухе. Во время прогулок с детьми проводятся 

подвижные игры и физические упражнения. 

Организация питания. 
Организации питания в Филиале уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей 

невозможно обеспечить без рационального питания. Согласно санитарно-гигиеническим 

требованиям в организовано 4-х разовое питание детей: завтрак, II-ой завтрак (согласно 



меню), обед, уплотненный полдник. В учреждении действует пищеблок - оборудованная 

кухня для приготовления пищи. Прием пищи детьми осуществляется в групповых 

помещениях ДОУ. При составлении меню-требования персонал руководствуется 

разработанным и утвержденным 10-ти дневным меню, технологическими картами с 

рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Всего в Филиале работают 16 человек. Филиал  укомплектован педагогами 

на 100 % согласно штатному расписанию. В ДОУ работают квалифицированные педагоги, 

коллектив стабилен, обновление происходит, хотя и незначительное. Социально- 

психологический климат в коллективе благоприятный. В отношениях педагогов 

преобладают доброжелательность, умение вести диалог при решении производственных и 

межличностных проблем. 

Педагогический коллектив Филиала насчитывает 4 педагога: 3 воспитателя и 

музыкальный руководитель. Старший воспитатель, инструктор по физической культуре, 

учитель-логопед работают по внутреннему совместительству. 

В 2023 году один педагогический работник (воспитатель) имеет высшую категорию, 

один –первую. 

Повышение квалификации 

Повышение профессионального уровня педагогических работников ДОУ в 2023 

году проходила в форме: 

 прохождение курсов повышения квалификации;

 участие в работе педагогических советов, семинарах, консультаций ДОУ;

 участие в работе районного методического объединения воспитателей;

  самообразование педагогов;

 выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

Курсы повышения квалификации в 2023 году пройдены у всех

 педагогических работников. 

Характеристика кадрового состава Филиала (без совместителей): 
 

 

Возраст педагогического коллектива 

Педагогов до 30 лет-2 
Педагогов от 31 и 50 -1 

Старше 50 лет-1 

 

Стаж педагогического коллектива 

 

11 лет и больше- 2 

От 5лет до 10 лет- 2 

 
 

Педагоги Филиала постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это 

в комплексе  дает  хороший  результат  в организации  педагогической  деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

С марта 2023 года детский сад ведет учет микротравм работников. В 2023 году 

микротравмы у сотрудников отсутствуют 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Библиотечный фонд Филиала располагается в методическом кабинете, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной образовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных   для   планирования   воспитательно-образовательной   работы 

в соответствии с обязательной частью ОП. Также, в результате сотрудничества с районной 

библиотекой, детская художественная литература обновляется в каждой группе один раз в 



квартал. 

Методический кабинет совмещен с кабинетом заведующего, условия для 

организации совместной деятельности педагогов отсутствуют. Кабинет недостаточно 

оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Филиала включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — персональный 

компьютер, 2 ноутбука и многофункциональные устройства (МФУ)- 2; музыкальная 
портативная беспроводная колонка -2 шт.

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В Филиале учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

Провели оценку готовности управленческих и педагогических кадров Филиала 

к работе в условиях цифровой трансформации. Выявили, что у сотрудников в достаточной 

степени сформированы профессиональные умения, обеспечивающие решение задач 

цифрового образования. Все педагогические работники умеют применять современные 

технические средства обучения и информационно-коммуникационные технологии, 

использовать дистанционные образовательные технологии. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Филиале сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательной программы, жизнеобеспечения и развития детей. В Филиале 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения —2;

 кабинет заведующего, методический кабинет — 1;

 пищеблок — 1;

 медицинский кабинет — 1; изолятор- 1

 складские помещения
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, спальную и обеденную зоны. 

В 2023 году Филиал провел текущий ремонт групповых комнат, 2 коридоров, 

медкабинета. 

Материально-техническое состояние Филиала и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Филиале утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 19.08.2022г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 
В течение  года  воспитанники  Филиала  успешно  участвовали  в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня. В конкурсное движение вовлекаются и дети с ОВЗ. 

В период с 11.12.2023 по 14.12.2023 проводилось анкетирование 23 родителей, 
получены следующие результаты: 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 
родителей детским садом. 



Результаты анализа показателей деятельности организации 

(данные приведены по состоянию на 30.12.2023г.) 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее  количество  воспитанников,  которые  обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 27 

в режиме полного дня (10,5 часов) 27 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до семи лет человек 27 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

 

 

27 (100%) 
10,5- часового пребывания 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания  0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

 

1 (4%) по коррекции недостатков физического, психического развития 

обучению по образовательной программе дошкольного 
образования 

1 (4%) 

присмотру и уходу 1 (4%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 14 

Общая численность педработников (в том числе количество 

педработников по совместительству) 

человек 4(3) 

с высшим образованием 1(2) 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 1 (2) 

средним профессиональным образованием 3 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

2 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников (без совместителей), которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

2 (50%) 

с высшей 1 (25%) 



первой 1 (25%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников (без совместителей) в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы 

которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

1 (25%) до 5 лет 

больше 30 лет 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

 

 

2 (25%) до 30 лет 

от 55 лет 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно- 

хозяйственных работников, которые за последние 3 года прошли 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

5 (100%) 

Наличие в детском саду: да/нет 
 

да музыкального руководителя 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда  нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 2,5 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 0 

Наличие в детском саду: да/нет 
 

нет физкультурного зала 

музыкального зала нет 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической активности 

и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Филиал имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические  

требования  к организациям  воспитания  и обучения,  отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 
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